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事
業
承
継
を
検
討
す
る
前
段
階

で
良
く
あ
る
こ
と
だ
が
、「
事
業

の
立
て
直
し
」
や
「
給
与
債
務
の

問
題
」
が
大
き
く
、
事
業
承
継
検

討
の
大
き
な
障
害
に
な
る
ケ
ー
ス

が
あ
る
。

　

あ
る
食
品
会
社
の
事
業
承
継
案

件
で
は
、
金
融
債
務
と
同
時
に
１

億
数
千
万
円
の
給
与
債
務
を
抱
え

て
い
た
。
給
与
債
務
の
内
訳
は
、

①
現
役
労
働
者
の
給
与
未
払
い
、

②
退
職
者
の
給
与
未
払
い
、
③
退

職
者
の
退
職
金
未
払
い
で
、
①
②

③
の
比
率
は
お
よ
そ
４
対
２
対
３

で
あ
っ
た
。

　

幸
い
関
連
会
社
が
経
営
を
承
継

す
る
方
向
が
打
ち
出
さ
れ
た
が
、

「
給
与
債
務
の
解
決
」
が
経
営
承

継
の
必
須
条
件
と
さ
れ
た
。

１
．
賃
金
請
求
権
の
時
効
に
つ

い
て

　

労
働
基
準
法
１
１
５
条
は
、
賃

金
そ
の
他
の
請
求
権
は
「
二
年
間

（
こ
れ
を
）
行
わ
な
い
場
合
に
お

い
て
は
、
時
効
に
よ
っ
て
消
滅
す

る
」
と
し
て
い
る
。
こ
れ
は
民
法

で
定
め
ら
れ
て
い
る
１
年
間
の
短

期
消
滅
時
効
の
特
則
で
あ
る
。
退

職
手
当
に
つ
い
て
は
、
１
９
８
７

年
の
労
基
法
の
改
正
に
よ
っ
て
５

年
間
の
特
別
の
時
効
期
間
が
定
め

ら
れ
て
い
る
（
同
条
）。

　

１
億
数
千
万
円
の
給
与
債
務
も
、

機
械
的
に
時
効
を
援
用
す
れ
ば
約

５
分
の
１
に
縮
小
さ
れ
る
。
し
か

し
、
こ
れ
で
「
解
決
」
と
単
純
に

言
え
な
い
の
が
事
業
承
継
の
難
し

さ
で
あ
る
。

２
．
在
職
者
と
退
職
者
を
分
け

て
考
え
る

　

事
業
承
継
、
つ
ま
り
会
社
ま
た

は
一
定
の
事
業
を
存
続
さ
せ
て
承

継
す
る
場
合
、
そ
の
会
社
な
り
そ

の
事
業
で
実
際
に
働
い
て
い
る
者

に
引
き
続
き
働
い
て
も
ら
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
現
役
労
働
者
に

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
保
っ
て
働
い

て
も
ら
う
た
め
に
は
、
今
後
毎
月

給
与
が
確
実
に
支
払
わ
れ
る
と
同

時
に
、
こ
れ
ま
で
の
未
払
い
給
与

も
支
払
わ
れ
る
と
い
う
確
信
、
見

通
し
を
与
え
る
必
要
が
あ
る
。

　

一
方
、
退
職
者
た
ち
が
抱
え
て

い
る
事
情
と
そ
の
扱
い
は
少
し
変

わ
っ
て
く
る
。
何
年
に
も
わ
た
っ

て
給
与
が
支
払
わ
れ
な
い
状
態
が

続
い
て
き
た
こ
と
に
嫌
気
を
さ
し

て
退
職
し
た
人
も
い
る
。
訴
訟
リ

ス
ク
と
い
う
観
点
か
ら
み
る
と
、

現
役
労
働
者
よ
り
も
退
職
者
の
中

に
多
数
存
在
し
、
一
刻
を
争
っ
て

法
的
解
決
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
従
来
の
会
社
経
営
の
実
態
は
、

未
払
い
給
与
等
の
支
払
い
を
強
く

求
め
る
者
に
対
し
て
は
支
払
う
が
、

逆
に
、
あ
ま
り
強
く
求
め
て
こ
な

い
者
に
は
支
払
わ
な
い
と
い
う
方

法
を
と
っ
て
き
て
い
た
。
も
し
給

与
債
務
の
存
在
を
認
め
て
、
た
と

え
１
円
で
も
支
払
っ
て
し
ま
え
ば
、

時
効
の
援
用
は
で
き
な
い
こ
と
に

留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

金
銭
的
余
裕
が
あ
れ
ば
、
時
効

の
援
用
を
せ
ず
給
与
債
務
を
全
額

支
払
う
こ
と
が
一
番
良
い
こ
と
は

い
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
し
、
あ

経営承継の条件とされた
給与債務処理のやり方
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る
程
度
時
効
の
援
用
と
い
う
法
的

対
応
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
す
れ

ば
、
ま
ず
退
職
者
と
な
る
。

　

逆
に
、
現
役
労
働
者
に
対
し
て

は
、
毎
月
の
給
与
支
払
い
を
確
実

に
行
う
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

未
払
い
給
与
を
一
括
ま
た
は
分
割

し
て
支
払
う
と
い
う
対
応
が
望
ま

れ
る
。
現
役
労
働
者
に
し
て
み
れ

ば
、
安
心
し
て
働
く
見
通
し
を
持

つ
こ
と
に
な
り
、
仮
に
分
割
払
い

で
あ
っ
て
も
給
与
に
上
乗
せ
さ
れ

た
形
で
毎
月
受
け
取
る
こ
と
が
で

き
れ
ば
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

に
も
つ
な
が
っ
て
く
る
。

３
．
実
際
に
と
っ
た
処
理
方
針

　

現
実
に
と
っ
た
処
理
方
針
は
、

資
金
的
余
裕
も
考
慮
し
た
上
で
、

次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
。

①　

在
職
者
に
対
し
て

・
原
則
と
し
て
時
効
を
援
用
し
、

過
去
２
年
分
の
未
払
い
給
与
に

つ
い
て
の
み
支
払
う
こ
と
と
し
、

３
ヶ
月
以
内
に
支
払
う
。

・
た
だ
し
、
２
百
万
円
に
達
し
な

い
少
額
の
未
払
い
額
の
者
に
対

し
て
は
時
効
を
援
用
せ
ず
、
全

額
支
払
う

・
会
社
役
員
に
対
す
る
未
払
い
分

は
そ
の
責
任
に
鑑
み
支
払
わ
な

い
②　

退
職
者
に
対
し
て

・
給
与
債
務
に
つ
い
て
は
２
年
の

時
効
、
退
職
金
債
務
に
つ
い
て

は
５
年
の
時
効
を
援
用
す
る

４
．
内
容
証
明
郵
便
と
個
別
面

談

　

処
理
方
針
の
具
体
的
実
行
の
上

で
、
内
容
証
明
と
個
別
面
談
が
重

要
と
な
り
、
特
に
時
効
を
適
用
し

よ
う
と
す
る
人
に
対
し
て
は
細
心

の
注
意
が
必
要
で
あ
る
。

　

時
効
期
間
が
経
過
し
た
と
し
て

も
、
自
動
的
に
債
務
が
な
く
な
る

わ
け
で
は
な
い
。消
滅
時
効
の「
援

用
」、
す
な
わ
ち
給
与
債
務
を
時

効
に
よ
っ
て
消
滅
さ
せ
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
会
社
が
そ
の
利
益
を
受

け
る
こ
と
を
相
手
に
伝
え
る
必
要

が
あ
る
。
通
常
は
そ
の
通
知
を
配

達
証
明
付
き
の
内
容
証
明
郵
便
で

送
る
と
い
う
方
法
が
と
ら
れ
る
。

内
容
証
明
は
、
｢
い
つ
、
ど
ん
な

内
容
の
郵
便
が
郵
送
さ
れ
た
か
｣

を
、
郵
便
局
が
証
明
し
て
く
れ
る

と
い
う
郵
便
サ
ー
ビ
ス
だ
が
、
そ

れ
を
配
達
証
明
付
き
で
送
れ
ば
、

文
書
の
到
達
と
到
達
し
た
文
書
の

内
容
の
両
方
が
証
明
で
き
る
た
め
、

万
が
一
裁
判
に
な
っ
た
と
き
に
も

証
拠
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
退

職
者
で
時
効
を
援
用
す
る
者
に
対

し
て
は
、
こ
の
方
法
を
取
ら
ざ
る

を
得
な
い
。
ま
た
、
時
効
の
対
象

と
な
ら
な
い
給
与
額
等
の
支
払
い

を
効
率
的
に
す
す
め
る
た
め
、
通

知
文
に
「
同
意
書
兼
振
込
口
座
指

定
書
」
を
同
封
し
て
あ
わ
せ
て
送

る
こ
と
と
し
た
。

　

一
方
、
時
効
を
援
用
し
よ
う
と

す
る
在
職
者
に
対
し
て
は
、
個
別

に
面
談
し
て
同
意
を
得
る
こ
と
が

必
要
で
あ
る
。
毎
日
顔
を
合
わ
せ

て
い
る
従
業
員
に
内
容
証
明
郵
便

を
送
る
と
い
う
の
で
は
、
あ
ま
り

に
も
冷
た
い
と
い
う
印
象
を
与
え

て
し
ま
う
。
し
た
が
っ
て
、
一
人

ひ
と
り
個
別
に
面
談
し
、
各
人
あ

て
に
時
効
を
援
用
す
る
こ
と
、
支

払
う
べ
き
給
与
債
務
額
を
明
ら
か

に
し
た
通
知
文
を
手
渡
し
、
十
分

な
納
得
を
得
て
、
同
意
書
に
署
名

し
て
も
ら
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

個
別
面
談
で
は
、
会
社
へ
の
日

頃
の
不
信
感
が
あ
る
た
め
、「
雇

用
は
大
丈
夫
な
の
か
」「
本
当
に

支
払
わ
れ
る
の
か
」「
み
ん
な
同

じ
基
準
な
の
か
」「
家
族
と
相
談

し
た
い
の
で
い
ま
す
ぐ
に
は
返
事

は
で
き
な
い
」
な
ど
様
々
な
疑
問

や
意
見
が
出
さ
れ
た
。
経
営
陣
は
、

そ
れ
ら
に
答
え
、
対
処
す
る
覚
悟

で
面
談
に
臨
む
こ
と
が
重
要
で
、

金
融
機
関
の
職
員
に
は
そ
れ
を
踏

ま
え
た
援
助
が
求
め
ら
れ
る
。
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Ｒ
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