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●
M
＆
A
（
合
併
）
に
お
け
る

労
働
条
件
の
統
一

　

事
業
の
成
長
・
展
開
を
よ
り
効

率
的
に
進
め
る
た
め
M
＆
A
を
行

う
例
が
増
え
て
い
る
。
中
小
企
業

に
お
け
る
後
継
者
難
と
い
う
事
情

が
今
後
拍
車
を
か
け
る
と
予
想
さ

れ
る
。

　

4
つ
の
薬
局
法
人
が
合
併
す
る

事
例
と
、
小
売
業
で
地
方
ご
と
に

分
か
れ
て
い
た
3
法
人
が
よ
り
大

き
な
ブ
ロ
ッ
ク
に
合
併
す
る
事
例

を
も
と
に
、
合
併
に
お
け
る
労
働

条
件
の
統
一
に
つ
い
て
検
討
す
る
。

な
お
、
2
つ
の
事
例
は
い
ず
れ
も

仕
入
れ
お
よ
び
販
売
の
効
率
化
を

目
的
と
し
た
友
好
的
合
併
で
あ
る
。

●
労
働
契
約
に
お
け
る
包
括
承

継
の
意
味

　

合
併
に
お
い
て
は
、
新
設
合
併

（
新
し
い
法
人
を
つ
く
り
合
併
）、

吸
収
合
併
（
現
存
す
る
法
人
に
吸

収
）
の
い
ず
れ
の
場
合
も
、
合
併

の
効
力
発
生
の
と
き
に
現
存
す
る

解
散
会
社
の
す
べ
て
の
権
利
義
務

が
新
設
会
社
ま
た
は
存
続
会
社
に

包
括
的
に
承
継
さ
れ
る
（
会
社
法

7
5
0
条
1
項
）。
し
た
が
っ
て
、

解
散
会
社
の
す
べ
て
の
労
働
者
の

労
働
契
約
上
の
地
位
も
、
労
働
条

件
も
承
継
さ
れ
、
労
働
者
の
個
別

同
意
は
不
要
と
さ
れ
て
い
る
。
但

し
、
合
併
に
よ
る
労
働
契
約
の
承

継
を
望
ま
な
い
労
働
者
が
、
労
働

契
約
解
消
の
自
由
を
持
っ
て
い
る

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

　

労
働
契
約
が
包
括
的
に
承
継
さ

れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
も
し
何
の

手
も
う
た
な
い
ま
ま
合
併
を
実
行

す
れ
ば
、
労
働
者
は
複
数
の
労
働

条
件
の
ま
ま
新
設
会
社
、
吸
収
会

社
に
存
在
す
る
こ
と
に
な
る
。
労

働
条
件
の
統
一
と
合
併
と
は
別
個

の
法
律
行
為
で
あ
る
こ
と
に
留
意

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

●
合
併
前
の
統
一
の
た
め
の
手

順

　

も
し
労
働
条
件
が
バ
ラ
バ
ラ
な

ま
ま
合
併
し
て
し
ま
う
と
、
出
勤

時
間
が
違
う
た
め
初
日
か
ら
会
議

等
に
も
支
障
が
生
ま
れ
て
く
る
だ

ろ
う
。
ま
た
、
不
公
平
感
が
広
が

り
、
ど
の
会
社
の
出
身
者
か
に
よ

っ
て
労
働
者
と
し
て
の
立
場
が
変

わ
っ
て
く
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね

な
い
。

　

そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
は
、
合

併
の
効
力
発
生
の
前
に
、
合
併
契

約
の
締
結
と
並
行
し
て
統
一
的
な

労
働
条
件
と
な
る
よ
う
に
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
方
法
と
し

て
、
ま
ず
新
し
い
労
働
契
約
・
就

業
規
則
に
つ
い
て
、
労
働
者
の
個

別
の
同
意
を
得
る
方
法
を
検
討
す

る
。

　

労
働
者
数
が
多
い
な
ど
の
事
情

に
よ
り
個
別
同
意
が
無
理
な
場
合
、

過
半
数
労
働
組
合
が
あ
る
場
合
は

労
働
組
合
と
の
交
渉
に
よ
り
労
働

協
約
中
の
労
働
条
件
に
関
す
る
規

範
的
部
分
を
改
正
し
、
合
併
の
効

力
発
生
と
同
時
に
労
働
契
約
の
内

容
が
変
更
さ
れ
る
よ
う
取
り
決
め

る
方
法
を
取
る
。
そ
し
て
、
合
併

後
の
法
人
に
お
い
て
労
働
組
合
が

事業承継　M＆A（合併）における
労働条件の統一
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合
同
す
る
こ
と
に
な
れ
ば
、
労
働

協
約
を
統
一
す
る
作
業
を
進
め
る
。

　

過
半
数
労
働
組
合
が
な
い
場
合

は
、
過
半
数
代
表
者
と
の
交
渉
を

進
め
る
が
、
そ
れ
だ
け
で
は
不
十

分
で
あ
る
。
や
は
り
全
労
働
者
に

呼
び
か
け
た
説
明
・
協
議
の
場
を

設
け
、
と
に
か
く
最
大
限
の
同
意

を
得
る
努
力
を
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

　

事
例
の
薬
局
法
人
の
合
併
の
場

合
、
各
薬
局
法
人
に
過
半
数
労
働

組
合
が
あ
る
た
め
、
主
に
労
働
組

合
と
の
交
渉
と
労
働
協
約
改
定
の

作
業
を
進
め
る
こ
と
と
し
た
。
ま

た
、
小
売
業
の
合
併
の
場
合
は
、

労
働
組
合
は
正
社
員
の
み
を
対
象

と
し
て
い
た
の
で
、
労
働
組
合
と

の
交
渉
を
進
め
な
が
ら
、
非
労
組

員
、
パ
ー
ト
労
働
者
も
含
め
全
従

業
員
を
対
象
と
し
た
説
明
・
協
議

の
場
を
繰
り
返
し
持
つ
よ
う
に
し

た
。

●
合
併
後
に
統
一
す
る
方
法

　

合
併
前
の
労
使
協
議
が
整
わ
ず
、

合
併
後
に
労
働
条
件
の
統
一
を
図

ら
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
場
合
に
は
、

就
業
規
則
の
改
正
（
ま
た
は
新
規

作
成
）
に
よ
っ
て
行
う
こ
と
に
な

る
が
、
そ
の
際
労
働
条
件
の
不
利

益
変
更
の
問
題
が
生
じ
る
こ
と
に

留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。
不
利
益

変
更
が
有
効
と
さ
れ
る
や
り
方
を

定
め
た
の
が
、
労
働
契
約
法
10
条

で
あ
る
。

　
「（
略
）
就
業
規
則
の
変
更
が
、

労
働
者
の
受
け
る
不
利
益
の
程
度
、

労
働
条
件
の
変
更
の
必
要
性
、
変

更
後
の
就
業
規
則
の
内
容
の
相
当

性
、
労
働
組
合
等
と
の
交
渉
の
状

況
そ
の
他
の
就
業
規
則
の
変
更
に

係
る
事
情
に
照
ら
し
て
合
理
的
な

も
の
で
あ
る
と
き
は
、
労
働
契
約

の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
は
、
当

該
変
更
後
の
就
業
規
則
に
定
め
る

と
こ
ろ
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

（
略
）」

　

こ
の
規
定
は
最
高
裁
の
大
曲
市

農
協
事
件
の
判
決
（
昭
和
63
年
2

月
16
日
）
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
。

複
数
の
農
協
の
合
併
に
伴
う
労
働

条
件
の
統
一
的
画
一
的
処
理
の
要

請
か
ら
、
単
一
の
就
業
規
則
を
作

成
、
適
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
い
う
事
情
と
、
労
働
条
件
の
不

利
益
変
更
の
関
係
に
つ
い
て
、
リ

ー
デ
ィ
ン
グ
ケ
ー
ス
と
い
わ
れ
る

判
例
で
あ
る
。「
労
働
条
件
の
統

一
的
画
一
的
処
理
の
要
請
」
が
明

確
で
あ
れ
ば
、「
不
利
益
の
程
度
」

と
の
関
係
で
認
め
ら
れ
る
可
能
性

が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

●
不
利
益
の
程
度
と
代
償
措
置

　

合
併
前
の
統
一
の
場
合
も
合
併

後
の
統
一
の
場
合
も
、
い
か
に
不

利
益
の
程
度
を
少
な
く
で
き
る
か

は
大
事
な
要
素
と
な
る
。
労
働
条

件
の
不
利
益
性
が
問
わ
れ
る
最
大

の
ポ
イ
ン
ト
は
、
労
働
時
間
数
と

給
与
額
（
退
職
金
含
む
）
に
な
る
。

　

事
例
に
お
い
て
も
、
給
与
月
額

は
高
い
が
退
職
金
は
低
い
、
退
職

金
は
高
い
が
給
与
月
額
が
低
い
な

ど
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
が
あ
っ
た
。

1
日
の
労
働
時
間
が
8
時
間
の
と

こ
ろ
と
7
時
間
半
の
と
こ
ろ
、
休

日
数
も
さ
ま
ざ
ま
で
あ
っ
た
。
ま

た
、
給
与
体
系
も
、
家
族
手
当
・

住
宅
手
当
の
あ
る
な
し
、
定
年
が

60
歳
の
と
こ
ろ
と
65
歳
の
と
こ
ろ

な
ど
色
々
で
あ
っ
た
。

　

こ
れ
ら
す
べ
て
で
よ
り
良
い
条

件
を
選
択
す
る
こ
と
は
現
実
的
に

は
不
可
能
で
あ
ろ
う
。
最
大
限
の

努
力
を
し
た
と
し
て
も
調
整
し
き

れ
な
い
場
合
、
一
定
の
代
償
措
置

を
検
討
す
る
。
調
整
給
与
（
従
前

額
は
当
面
保
障
す
る
）
の
支
給
、

労
働
時
間
が
長
く
て
も
休
日
・
休

暇
を
増
や
す
な
ど
、
一
つ
ひ
と
つ

知
恵
を
絞
っ
て
対
応
す
る
こ
と
に

な
る
。

  

（
C
R
C　

鎌
田　

勝
典
）
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