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日
々
、
仕
事
を
片
付
け
、
バ
タ
バ
タ
と
職
場
を
出

て
、
乗
り
た
い
電
車
に
乗
れ
た
り
逃
が
し
た
り
し
つ

つ
、
保
育
園
に
子
ど
も
を
迎
え
に
行
き
、
ご
は
ん
を

食
べ
さ
せ
、
お
風
呂
に
誘
導
し
、
な
ん
と
か
歯
磨
き

を
し
て
、
パ
ジ
ャ
マ
を
着
て
も
ら
い
、
よ
し
、
あ
と

一
息
！
と
思
い
き
や
、
こ
こ
か
ら
子
ど
も
が
寝
る
ま

で
（
私

が

解

放

さ

れ

る

ま

で
）
二

時

間

か

か

り

ま

す
。 

 

暗
い
寝
室
で
、
絵
本
棚
か
ら
絵
本
を
す
べ
て
出
し

て
「
全

部

読

む
。
ひ

ゃ

く

さ

つ

読

む
」
と

言

い

張

り
、
案
の
定
二
冊
程
度
で
飽
き
、
思
い
付
き
で
お
ま

ま
ご
と
を
始
め
、
か
と
思
え
ば
体
操
や
ダ
ン
ス
を
披

露
し
て
み
た
り
、
合
間
に
お
茶
を
飲
み
た
い
や
ら
可

愛
い
絆
創
膏
を
貼
り
た
い
や
ら
…
…
。
こ
れ
に
毎
晩

二
時
間
。
正
直
な
と
こ
ろ
、
こ
の
時
間
で
就
業
規
則

を
一
冊
く
ら
い
は
読
み
た
い
と
こ
ろ
な
の
で
す
が
、

書
類
ど
こ
ろ
か
ス
マ
ホ
も
パ
ソ
コ
ン
も
い
じ
れ
ま
せ

ん
。
で
も
こ
の
強
制
的
で
完
璧
に
無
駄
で
、
間
延
び

し
た
、
愛
く
る
し
い
時
間
が
、
い
つ
か
走
馬
灯
に
出

て
く
る
の
か
も
し
れ
な
い
な
ぁ
と
思
い
ま
す
。 

 

「
タ
イ
パ
」
と
い
う
言
葉
は
「
タ
イ
ム
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
」
の
略
で
、
費
や
し
た
時
間
に
対
す
る
効
果

が
高
い
こ
と
を
「
タ
イ
パ
が
良
い
」
と
言
っ
た
り
し

ま
す
。
そ
の
観
点
で
考
え
る
と
、
仕
事
が
立
て
込
ん

で
い
る
の
に
、
二
時
間
子
ど
も
の
暇
つ
ぶ
し
の
相
手

を

し
、
子

ど

も

が

寝

た

後

も

隣

で

ウ

ト

ウ

ト

し

た

り
、
覚
醒
し
て
い
て
も
寒
く
て
布
団
か
ら
抜
け
出
せ

ず
に
ダ
ラ
ダ
ラ
と
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
見
て
し
ま
う
私
は
、
か

な
り
「
タ
イ
パ
が
悪
い
」
と
自
覚
し
て
い
ま
す
。
で

も
ま
ぁ
そ
れ
も
ま
た
人
生
。
つ
い
効
率
に
突
き
進
ま

な
く
て
済
ん
で
い
て
あ
り
が
た
い
面
も
あ
る
か
な
と

子
育
て
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
と
ら
え
て
い
ま
す
（
そ
う

思
わ
な
い
と
や
っ
て
ら
れ
な
い
）
。 
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１ 

ジ
ャ
ニ
ー
ズ
喜
多
川
問
題
、
松
本
人
志
、
中
居
正

弘
に
端
を
発
し
た
フ
ジ
テ
レ
ビ
の
不
祥
事
問
題
…
こ

れ
ら
に
共
通
す
る
テ
ー
マ
は
何
か
？ 

 
 

「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
と
い
う
の
が
共
通
テ
ー
マ

で
は
な
い
か
と
思
う
。 

 

２ 

ネ
ッ
ト
で
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
を
検
索
す
る

と
、
政
府
・
各
省
庁
、
上
場
企
業
、
経
営
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
、
大
手
法
律
事
務
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
が
た
く

さ
ん
表
示
さ
れ
る
。 

 
 

ビ
ジ
ネ
ス
に
も
人
権
配
慮
が
必
要
だ
と
い
う
の
が

今
の
世
界
の
趨
勢
で
あ
る
。 

 
 

も
と
も
と
、
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
は
、
国
連
が

提
唱
し
た
ル
ー
ル
が
そ
の
ル
ー
ツ
で
あ
る
。 

 
 

多
国
籍
企
業
が
、
発
展
途
上
国
の
児
童
労
働
や
女

性
労
働
の
安
い
賃
金
で
人
々
を
搾
取
し
膨
大
な
利
益

を
上
げ
る
こ
と
に
対
し
て
、
企
業
は
公
正
な
取
引
を

通
じ
て
利
益
を
確
保
す
べ
き
だ
と
い
う
告
発
が
相
次

ぎ
、
こ
れ
が
今
で
は
国
際
標
準
に
な
り
つ
つ
あ
る
。 

 

３ 

ナ
オ
ミ
・
ク
ラ
イ
ン
が
グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
の
搾
取

を
告
発
し
た
「
Ｎ
ｏ 

Ｌ
ｏ
ｇ
ｏ
」
を
は
じ
め
、
映

画
「
ザ
・
ト
ゥ
ル
ー
・
コ
ス
ト
～
フ
ァ
ス
ト
フ
ァ
ッ

シ
ョ
ン 

真
の
代
償
」
、
フ
ェ
ア
ト
レ
ー
ド
な
ど
に

代
表
さ
れ
る
よ
う
に
、
企
業
の
社
会
的
責
任
と
し

て
、
人
間
を
搾
取
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
利
益
を
得
て

は
な
ら
な
い
、
ビ
ジ
ネ
ス
は
人
権
を
侵
害
し
て
は
な

ら
な
い
、
と
い
う
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
が
今
確
立
し
つ
つ

あ
る
。 

 
 

「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
は
、
Ｓ

D

G
ｓ
（
持
続
可

能
な
経
済
発
展
の
た
め
の
目
標
）
と
は
表
裏
一
体
の

関
係
に
あ
る
。 

 
 

私
が
所
属
し
活
動
す
る
中
小
企
業
家
同
友
会
全
国

協
議
会
で
も
、
会
員
企
業
に
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」

の
原
則
を
具
体
化
し
て
い
こ
う
と
い
う
取
り
組
み
が

始
ま
っ
て
い
る
が
、
大
企
業
も
含
め
日
本
で
の
受
け

止
め
や
取
り
組
み
は
諸
外
国
先
進
国
と
比
較
す
る
と

ま
だ
ま
だ
一
周
遅
れ
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。 

 

４ 

経
営
学
の
世
界
的
権
威
で
あ
る
マ
イ
ケ
ル
・
ポ
ー

タ

ー

は
、
近

年

C

S

V

（C
re

a
tin

g
 

S
h
a
re

d
 

V
a
lu

e

「
共
通
価
値
の
創
造
」
）
と
い
う
企
業
の
あ

る
べ
き
姿
を
提
唱
し
て
い
る
。

C

S

V
と
は
、
企

業
が
社
会
課
題
や
問
題
に
取
り
組
む
こ
と
で
社
会
的

価
値
を
創
造
し
、
そ
の
結
果
、
経
済
的
な
価
値
も
創

造
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
す
る
。 

 
 

企
業
が
短
期
的
に
利
益
を
上
げ
よ
う
と
思
え
ば
、

他
人
を
犠
牲
に
し
て
搾
取
し
て
利
益
を
確
保
す
れ
ば

よ
い
が
そ
れ
は
究
極
的
に
は
長
続
き
し
な
い
。 

 
 

企
業
が
永
続
的
に
反
映
す
る
た
め
に
は
、
他
人
の

幸
福
に
貢
献
す
る
こ
と
、
す
な
わ
ち
社
会
的
価
値
を

創
造
す
る
こ
と
こ
そ
が
重
要
で
あ
る
。 

 

５ 

一
万
円
札
の
お
じ
さ
ん
で
あ
る
渋
沢
栄
一
は
、
次

の
よ
う
な
名
言
を
残
し
て
い
る
。 

 

「
富
を
成
す
根
源
は
何
か
と
い
え
ば
、
仁
義
道
徳
、

正
し
い
道
理
の
富
で
な
け
れ
ば
、
そ
の
富
は
完
全
に

永
続
す
る
こ
と
が
で
き
ぬ
。
」 

 
 

今
、
企
業
と
そ
の
経
営
者
に
求
め
ら
れ
て
い
る
の

は
、
正
し
く
儲
け
る
と
い
う
倫
理
観
で
は
な
い
か
。 

 
 

冒
頭
の
不
祥
事
は
そ
の
反
面
教
師
で
あ
る
。 

編 

集 

後 
記 

 

タ
イ
パ
最
悪 
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１．私 の 個 人 的 経 験 だ が、昨 年 秋 ぐ ら い か ら 障 害

年 金 請 求 の 依 頼 が 10 件 以 上 立 て 続 い て い る。社

会 保 険 労 務 士 に な っ て か ら 20 年 を 超 え る が、い

ままで年数件の依頼はあったものが、これほどの

依頼はなかった。名乗らない方が電話で問い合わ

せてくるケースはさらに多い。 

 

２．年 代 的 に は 大 半 が 30 代 の 若 者、し か も 多く は

女性である。彼らは「３つの無縁」に置かれてい

ると言われる。①「家族の無縁」（困窮時に支援

してくれる家族が支援してくれない）、②「地域

の無縁」（相談できる友人や相談先が生活圏内に

いない）、③「制度の無縁」（公的扶助、支援制

度を利用できない）。だから我々専門家の役割も

あるのだが。 

３．背 景 に 格 差 社 会、貧 困 の 増 加、生 き づ ら い 社

会 情 況 が あ る こ と は 間 違 い な い。最 近 出 た 本 で

『貧 困 と 脳 ―「働 か な い」の で は な く「働 け な

い」』（鈴木大介、幻冬舎新書）は、自ら脳梗塞

の後遺症として高次脳機能障害となった著者の経

験が書かれていて興味深い。「貧困とは『不自由

な脳』（脳の認知機能や情報処理機能の低下）で

生きる結果として、高確率で陥る二次症状、もし

くは症候群とでも言えるようなものなのだ」と言

う。自己責任論では解決できない問題である。 

 

４．専 門 家 と し て の 知 識、経 験 を 生 か し て、障 害

年 金 を 受 け ら れ 少 し で も 生 活 の 足 し に な れ ば、

我々の本来の役割の一つになると思っている。 

                  （鎌田）  

障害年金請求依頼増加の背景 

  

 

フキノトウ 



 

 

 令和７年４月施行または10月施行となっている育

児・介護休業法の改正。会社の対応をぬかりなく進

め、トラブルがないようにしたいものです。 

 

【４月施行の改正内容】 
＜育児関連＞ 

＜介護関連＞ 

 

【10月施行の改正内容】 
 10月施行の改正は育児関連だけです。 

 

【関連する他の法律の改正事項】 
 以上の法改正と関連して、職業安定法、雇用保険

法などの改正が行われます。 

（１）育児・介護休業法に違反した場合の求人を不

受理とする（職業安定法） 

（２）出生後休業支援給付の創設（雇用保険法） 

 ○子の出生後間もない期間に両親が共に育児休業

を取得することを促進するための新たな給付で

す（配偶者がいない場合やフリーランス等で雇

用保険に加入していない場合も支給） 

（３）育児時短就業給付の創設（雇用保険法） 

 ○育児のための短時間勤務行う労働者に支給（短

時間勤務によって減額された賃金の一部を補助

するもの） 

TOPICS 

目の前に迫った「育児・介護休業の改正」への対応 
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１ 子の看護等休暇の見直し 

 ○取得事由に、「感染症に伴う学級閉鎖」

「入園（入学）式、卒園式」が追加 

 ○対象となる子の年齢が、従来の「小学校就

学始期までの子」から「小学校３学年修了前

の子」に拡大 

 ○労使協定による適用対象外について、「継

続して雇用された期間が６カ月未満の労働

者」の要件を撤廃 

２ 所定外労働の制限の対象拡大 

 ○対象となる子の年齢を「３歳に満たない

子」から「小学校就学の始期に達するまでの

子」に拡大 

３ 育児のための努力義務、あるいは短時間勤

務の代替措置としてテレワークが追加 

 ○子を養育する労働者に対して、従来、育児

目的休暇、時差出勤、フレックスタイム制の

導入などが努力義務とされていましたが、新

たに「３歳までの子を養育する労働者」に対

する措置としてテレワークが追加されます 

 ○育児短時間義務の代替措置として、従来の

フレックスタイム制や時差出勤制などに加え

て、新たにテレワークが追加されます 

１ 介護休暇の見直し 

 ○労使協定による適用対象外について、「継

続して雇用された期間が６カ月未満の労働

者」の要件は撤廃 

２ 介護両立支援制度等の個別周知・意向確認

の義務付け 

 ○労働者が家族の介護に直面した旨を申し出

た時、介護と仕事の両立支援制度等について

個別の周知・意向確認を行うことを義務付け

られます 

 ○労働者が40歳になった時（１年以内）、上

記の制度を情報提供する義務 

１ 柔軟な働き方を実現するための措置の義務

付け 

 ○３歳以上小学校就学前の子を養育する労働

者を対象に 

 ○以下のうち２つ以上の措置を行う（労働者

は事業主による措置から１つを選択可能） 

  ①フレックスタイム制もしくは始業・終業

時刻の繰上げ・繰下げ 

  ②テレワーク等 

  ③新たな休暇の付与（養育両立支援休暇） 

  ④短時間勤務制度 

  ⑤保育施設の設置運営その他これに準ずる

便宜の供与 

２ 労使協定で対象外とできる労働者 

 ○事業主に引き続き雇用された期間が１年に

満たない労働者 

 ○１週間の所定労働日数が２日以下の労働者 

 ○業務の性質または業務の実施体制に照らし

て、１日未満の単位で休暇を取得する事が

困難と認められる業務に従事する労働者

（休暇の時間単位での取得の場合に限る） 

３ 両立支援制度を利用しやすい雇用環境の整備 

 ○以下のいずれかを実施する（研修の実施、

相談体制の整備、利用事例の収集・提供、方

針の周知） 

４ 介護のためのテレワーク導入の努力義務化 
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年金相談の現場から    

特定社会保険労務士 鎌田 勝典 

 障害基礎年金と老齢厚生年金は 

             併給できるか？ 

【異なった年金の併給が 

        認められる場合】 
＜「１人１年金」の原則＞ 

 お っ し ゃ る と お り「１ 人 １ 年 金」が 原 則 と

な っ て お り、２ つ 以 上 の 年 金 の 受 給 権 を 取 得 し

た と き（例 え ば、遺 族 基 礎 年 金 と 障 害 基 礎 年 金

の 受 給 権 を 取 得 す る よ う な 場 合 で す）は、本 人

の 選 択 に よ り １ つ の 年 金 を 選 ぶ こ と に な り ま

す。「年 金 受 給 選 択 申 出 書」と い う 書 類 を 提 出

することによってこの手続きは行われます。 

 も ち ろ ん、年 金 は ２ 階 建 て と な っ て い る た

め、同 一 の 支 給 事 由 の 年 金（例 え ば 障 害 基 礎 年

金と障害厚生年金）については併給されます。 

＜65歳以降の併給可能な場合＞ 

 と こ ろ が、法 改 正 も あ り、平 成 18 年 ４ 月 以

降、65歳 以降の 併給可 能な 場合 が拡 充され まし

た。次の併給は認められます。 

    

 

 

 

 なお、1．のケースの場合（老齢基礎年金と遺

族 厚 生 年 金 を 併 給 す る 場 合）で、65 歳 に な っ

て、自 ら の 老 齢 厚 生 年 金 の 受 給 権 が 発 生 し た 場

合 に お い て は、ま ず 自 分 の 老 齢 厚 生 年 金 を 全 額

受 給 し た う え で、遺 族 厚 生 年 金 と の 間 に 差 額 が

生 じ た と き に 限 り そ の 差 額 分 が 遺 族 厚 生 年 金 と

し て支 給さ れる 仕組み にな りま した（平成19 年

４月から改正）。 

 

【ご相談のケースでは】 
 ま ず 障 害 基 礎 年 金 と 老 齢 基 礎 年 金 に つ い て

は、い ず れ か を 選 択 す る こ と に な り ま す。一 般

的 に は、障 害 基 礎 年 金 ２ 級 が 認 定 さ れ れ ば、老

齢 基 礎 年 金 の 満 額 と 同 じ 額 が 支 給 さ れ ま す。ご

相 談の ケー スで は、老齢 基礎 年金 の方 は10年 を

わ ず か ば か り 超 え た た め に 支 給 さ れ る こ と に

な っ た と い う こ と で す の で、障 害 基 礎 年 金 を 選

択した方がいいようです。 

 ま た、障 害 基 礎 年 金 を も ら い な が ら、老 齢 厚

生年金を受給することは可能です。 

 そ う す る と、障 害 年 金 が 認 定 さ れ た と す る な

ら ば、「障 害 基 礎 年 金 ＋ 老 齢 厚 生 年 金」の 併 給

パターンが最も得策だということです。 

 障 害 年 金 は、① 初 診 日 要 件、② 保 険 料 納 付 要

件、③ 障 害 等 級 該 当 要 件、の ３ つ を 満 た さ な く

て は も ら え ま せ ん。ま だ、不 確 定 で す の で、あ

わ て ず そ の ま ま お 待 ち く だ さ い。老 齢 年 金 の 返

上などする必要はありません。 
  

  

  

 

 65歳になって、年金機構から老齢基礎年金・老齢厚生年金の「決定通知書」が届きま

した。以前に、漏れていた共済年金と厚生年金の加入期間28ヵ月について確認の請求を

したところそれが認定され、その結果、国民年金の納付済期間と合わせて10年を超えた

ため、今回の「年金決定通知書」が送付されてきたようです。実は、現在障害基礎年金

を請求しているのですが（請求は65歳前に行いました）、もし老齢年金をもらってしま

うと障害年金が支給されなくなってしまうのではと心配しております。老齢年金を返上

した方がいいのでしょうか？  

Question ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Answer //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

１．老齢基礎年金と遺族厚生年金 

２．障害基礎年季と老齢厚生年金 

３．障害基礎年金と遺族厚生年金 
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JAZZでほっと一息                     アドバンスト・ソフト 小柳 忠章 

  Bew i tched  魅せられて  

 女の子の歌ですね。女の子はこんな風に恋をするんだな。ちょっ

と癖があって、そんなにハンサムでもない男に恋をしてしまう。恋

してしまうと相手の欠点も魅力の一つになってしまう。そんな歌で

す。 

 1940年ミュージカル「パル・ジョーイ」のために作られた曲で

す。作曲リチャード・ロジャーズ、作詞ロレンツ・ハートのコンビ

で す。正 式 名 は「Bewitched,  Bothered  and  Bewildred」で す。

ヴァース部とコーラス部（リフレイン）の構成です。歌詞はオリジ

ナル版以外に複数あるようです。比較的わかりやすいポピュラー版

を訳してみます。 

 

 （ヴァース） 

  彼は馬鹿よ 私は知っていたわ 

  でも馬鹿なところが魅力的なの 

  私は恋してるけど うまく表せない 

  腕に抱かれた赤ちゃんのようにね 

  恋は昔から同じ感情 

  夜になってもちっとも眠れない 

  だってこのお馬鹿ちゃんが 

  閉じた目に現れるから 

 

 （リフレイン） 

  また私夢中になってしまった 

  また騙されたのね 

  気取って笑ったり 

   泣いたりして子供に戻ったよう 

  魅せられて 

   悩んだり、うろたえたりしている 

 

  眠れなかったわ また眠れそうにない 

  愛の魔法が私に眠るなと告げる 

  魅せられて 

   悩んだり、うろたえたりしている 

 

  心を奪われたけど 

   それがなんだって言うの 

  彼が冷たいのは承知している 

  彼が笑うの それ好きなの 

   たとえ私を馬鹿にして笑っても 

 

  彼のために歌うわ 

   春になるたびに 

  そして待ち続けるの 

   私が彼に抱きつく日を   

  魅せられて 

   悩んだり、うろたえたりしている 

 

 以前取り上げたことがあるアイスランド人のレイヴェイが2024年

のグラミー賞をこの曲で受賞しています。彼女の歌詞もこれとは異

なっています。作曲から84年間、多少歌詞は変わっても歌い続けら

れるということが素晴らしいです。 

 大学までラグビーをやっていた孫が「来週、友達が泊まりにくる

けど良い？」と訊くから、「良いよ」と答えておいた。前日に、そ

の友達が女の子であることが判明した。無口で、ただスポーツを

やっていただけの男に女友達が出来たことが信じられなかった。そ

ういえば、週末に帰ってこない日が何度かあった。旅行に行けば家

族的なお土産を買ってくることに何度も違和感を感じていた。そん

な家族の疑問が一気に解消した。しかも可愛くて美人。家族全員

「えー！」と驚いた次第です。それから数日後、彼女と孫は同棲生

活を始めた。青天の霹靂。豚に真珠。猫に小判。惚れて通えば千里

も一里。いろんな諺が出てくる。 

司法書士の業務つれづれ帳 第104回 司法書士事務所リーガルオフィス白金 

代表司法書士 飯田 茂幸 

 メアドに振り仮名？   

 このコラムで何度か書いているが、日本では「所有者不明土地

問題」が深刻化している。登記名義人の死亡後、相続登記がなさ

れないまま長期間放置された結果、実質的な所有者が分からなく

なる土地が全国に増加し、その面積は九州本島の約半分とも言わ

れる。背景には、相続登記が義務化されていなかったこと、そし

て登記システムに「名寄せ」の機能がないことがある。 

 こうした状況を改善するため、不動産登記制度の新たな改正が

行われた。改正の要点は二つある。 

 第１に、海外に住所がある日本人が日本国内の不動産の登記名

義人となる場合、日本国内の連絡先を登記申請情報として提供す

ることが必要となった。これにより権利移転の際に連絡不能とな

るリスクを軽減できる。 

 第２に、登記申請時に検索性向上のための情報として、(１)氏

名、(２)氏名の振り仮名、(３)住所、(４)生年月日、(５)メールア

ドレス、の提出が求められるようになった。生年月日やメールア

ドレスを集約し、将来的に同一人物の所有不動産をより正確に把

握できる名寄せ機能に活かそうという狙いがある。 

 しかし、この改正には思わぬ波紋が広がった。特に問題視され

たのが「メールアドレスに振り仮名を付ける」というルールであ

る。実務の現場では、司法書士たちが強く反発した。理由は単純

で、「意味のない手間が増えるだけ」だからだ。現代の司法書士

が手書きで登記申請書を作成することは皆無で、Wordなどのソ

フトを使い、オンラインで申請するのが常識である。そんな中

で、メールアドレスにまで振り仮名を付ける必要性を感じる実務

家は皆無だった。 

 正直なところ、「taro.kono@gmail.com」を「タロー ドット コ

ウノ アット マーク ジーメール ドット コム」と打ち込む姿を想

像すると、苦笑いがこぼれる。もはや登記というより暗号解読の

世界だ。 

 この混乱に拍車をかけたのが、元デジタル大臣・河野太郎氏の

ＳＮＳでの一言だった。彼は「法務省、メールアドレスに振り仮

名っていったい・・・」と投稿。たったこれだけのコメントが瞬

く間に拡散し、司法書士たちの怒りと共感を一気に引き寄せた。

河野氏の発言は、意味のない作業にリソースを割く法務省への皮

肉であり、まさに現場のモヤモヤを代弁した形である。 

 結果として、当初の規定は修正され、「手書きの申請に限り振

り仮名が必要」との結論に落ち着いた。現代の実務で手書きの申

請がほとんど存在しないことを考えれば、この修正は「誰も傷つ

かない」落としどころとなった。 

 今回の改正は、所有者不明土地問題の解決を目指した重要な一

歩であることに間違いはない。しかし、その裏側では、官僚的な

形式主義と現場の合理性が衝突し、ＳＮＳ世論がそれを一気に拡

散するという、現代日本らしい風景が広がっていた。日本の登記

制度はまだまだ進化の途中である。 

URL:http://shirokane-legal.com/ 
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  宿日直の許可基準に合致しない実態があれば、 

                未払い賃金とされるリスク   

オフィス・サポートNEWS 

労使トラブル110番 労働相談メール roudou@officesup.com  

 医療機関です。看護師の宿直勤務について、監督署から是正勧告があり、労

働実態が「断続的勤務とは認められず、未払い賃金を過去３年間分遡って支払

え」とされました。これはやむを得ないのでしょうか？なお、変形労働時間制

は採用しておりません。  

3 

Question

Answer /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  

【宿日直の許可基準】 
 労 規 則 23 条 は、「宿 直 又 は 日 直 の 勤 務 で 断 続 的

な業務について…所轄労働基準監督署長の許可を受

け た 場 合 は、こ れ に 従 事 す る 労 働 者 を、法 32 条 の

規定にかかわらず、使用することができる」と規定

し て い ま す。「宿 直 又 は 日 直 の 勤 務 で 断 続 的 な 業

務」とは、所定労働時間外又は休日における勤務で

あって、当該労働者の本来業務は処理せず、構内巡

視、文書、電話の収受又は非常事態に備えて待機す

るもので常態としてほとんど労働する必要のない勤

務 の こ と を い い ま す。そ の 許 可 基 準 と し て、通 達

は、次のように定めています。  

①勤務の態様 

 通 常 の 労 働 の 継 続 で あ る よ う な も の は 許 可 さ れ

ず、常態としてほとんど労働する必要のない勤務

に限り許可される（昭和22.9 .13発基17号）。な

お 宿 直 又 は 日 直 の 際 に 急 患 が 運 び 込 ま れ た り し

て、その労働者が本来の業務に従事することがあ

るが、その場合は、その時間は時間外労働又は休

日労働として取り扱わなければならない。 

②宿日直手当の額及び睡眠設備 

 ・１回の宿直手当（深夜割増賃金を含む）又は１

回の日直手当の最低額は、当該事業場において宿

直又は日直につくことの予定されている同種の労

働者に対して支払われている賃金の１人１日平均

額の３分の１以上の額を下らないことが基準とさ

れ る。「１ 人 １ 日 平 均 の 賃 金 額」は、労 基 法 37

条の割増賃金の基礎となる賃金により算定した賃

金 額 が 最 低 額 と さ れ る（昭 和 33.2 .13 基 発 90

号）。 

 ・宿直については相当の睡眠設備を条件として許

可すること（昭和22.9 .13発基17号）。 

③宿直又は日直の回数 

 原則として、日直については月１回を、宿直につ

いては週１回を超えてはならない（昭和23.4 .17

基収1077号）とされている。 

 

【変形労働時間制で対応する場合も】 
 もし仮に、勤務の態様が、「断続的業務に該当し

ない」などの実態があり、許可基準に合致していな

ければ、通常の勤務とみなされますから、支払って

いる宿日直手当では未払賃金の額に達しません。し

たがって、差額分を支払わなければなりません。 

 そうすると勤務態様を「断続的労働」に合致した

ものに変更するか、それが不可能な場合は、変形労

働時間制を採用するのも今後の対策として考える必

要 が あ り ま す。例 え ば、１ ヵ 月 変 形 を 採 用 し た 場

合、１ ヵ 月 平 均 し て 週 40 時 間 の 枠 内 で あ れ ば、宿

直時間を通常の所定労働時間として設定することが

できますから、設定した時間までは時間外手当は発

生しません（深夜割増賃金は発生しますが）。 

 

【３年間遡って支払えとは】 
 監 督 署 が ３ 年 間 遡 っ て 支 払 え と し て い る の は、

2020年の 労基 法改 正によ りま す。そ れま では２ 年

で 消滅 時効 とな って いま した が、2020年の 法改 正

で３年の消滅時効となりました。民法改正により消

滅時効は５年で統一されたのですが、賃金の消滅時

効は経過措置として当面３年となったのです。 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  



 

 

８．就業規則本則の改定 
 これまで令和７年の改正育児介護休業法に関する規

定の整備についてみてきました。また、先日、厚生労

働省が待望の（？）「育児・介護休業等に関する規則

の 規 定 例〔詳 細 版〕」も 公 開 し ま し た。こ れ を 受 け

て、各企業においても規程の改定作業が本格化してい

るのではないでしょうか。 

 ところで、育児休業や介護休業については、育児介

護休業規程のように就業規則本則１）とは別規程に作成

していることが多いのですが、就業規則本則にも育児

休業などについて簡単な内容が定められている場合が

あります。たとえば、厚労省の「モデル就業規則」で

は、次のような定めがあります。 

 お気づきだと思いますが、今回の育介法の改正に伴

い、この中の「子の看護休暇」は「子の看護等休暇」

に変更が必要になります。このように、育児介護休業

規程がある会社でも、就業規則本則の中に改定が必要

な箇所がある場合もありますので、一度確認しておく

必要があります２）。もし、子の看護等休暇について、

たとえば「小学校就学の始期に達するまでの子を養育

する 従業 員は、・・・」と概 要ま で定 めて いる 場合

は、「小学校第３学年修了までの・・・」と修正する

必要があります。 

 また、今回の改正育介法では、３歳から小学校就学

前までの子を養育する従業員を対象に、「柔軟な働き

方を実現するための措置」として、時差出勤、就業し

つつ子を養育することを容易にするための休暇（養育

両立支援休暇）等の措置から２つを選択して実施する

こ と が 義 務 付 け ら れ ま し た（令 和 ７ 年 10 月 １ 日 施

行）。これらの措置は、就業規則の絶対的必要記載事

項３）である始業・終業時刻や休暇に関する規定となり

ます。これは就業規則本則にも規定するべきなので

しょうか。 

 就業規則本則とは別規程（育児介護休業規程など）

を作成している場合、その別規程も一定の労働条件が

定められていれば「労基法上の就業規則」の一部とな

ります。そうすると、時差出勤などの規定が育児介護

休業規程にしかなかったとしても、少なくとも「労基

法上の就業規則」に定めたことになると考えらえられ

るでしょう。 

 しかし、筆者は、育児・介護休業やその他の両立支

援制度についても、就業規則本則に概要を定めたうえ

で、詳細を別規程に委任する規定の仕方のほうがわか

りやすいと考えています。そのため、たとえば次のよ

うな規定を置くことを推しています。 

 

９．まとめ 
 今回の育介法の改正のうち４月施行分は、内容を理

解したうえで、厚労省のモデル規定の該当部分を参照

すれば、作業自体はそれほど難しくないと思います。

また、10月施行の「柔軟な働き方を実現するための措

置」も、選択肢があるように見えますが、実際には時

差出勤・養育両立支援休暇・短時間勤務制度から選択

している会社が多く、それほど論点も多くはありませ

ん。そのため、４月のタイミングで10月分も含めて改

定をすませるという声も聞かれるところです。このよ

うな対応は、もちろん問題ありません。 

 それにしても、育介法の改正はあまりに頻繁すぎま

すね。規程も、過去に比べて厚みが増してきており、

改定作業も煩雑になってきているようです。個人的に

は、厚労省モデル規定を利用するにしても、最近は簡

易版で十分なように思ってもいます。 
 

 

 

１）本稿では、「就業規則」と名前の規程を「就業規則

本則」という。これに対して、たとえば賃金規程や育

児介護休業規程のように、労基法で就業規則に定める

べき労働条件等が就業規則本則とは別の規程になって

いる場合、労基法上は、それらの別規程も合わせて１

つの就業規則と考える。本稿では、これを「労基法上

の就業規則」という。 

２）さらに「パート社員就業規則」などのように、従業

員の区分ごとに別規則を作成していてる場合には、そ

れなりに面倒な作業になる。 

３）就業規則に必ず定めなければならない事項をいう

（労基法89条）。 

失敗しない就業規則の作成・改定のポイント 
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ＭＯＲＩ社会保険労務士・行政書士事務所 

代表 森 慎一  http://office-mori.biz/ 

第106回：改正育児介護休業法④    
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第〇条 労働者のうち必要のある者は、育児・介

護休業法に基づく育児休業、出生時育児休

業、介護休業、子の看護休暇、介護休暇、育

児・介護のための所定外労働、時間外労働及

び深夜業の制限並びに所定労働時間の短縮措

置等（以下「育児・介護休業等」という。）

の適用を受けることができる。（以下略） 

第〇条 ３歳から小学校就学の始期に達するまで

の子を養育する従業員は、次に掲げる措置のう

ち、一つを選択して利用することができる。 

 ① 時差出勤 

 ② 短時間勤務制度 

２ 前項の措置の詳細は、育児介護休業規程で定

める。 
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経営コンサルタント  野澤 周永 （株式会社Ｖコンサル） 

http://www.vcon.jp 

第142回：経営資源のメインテナンスとは      

新シリーズ 会社を強くする『経営の切り口』 
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Ⅰ．中小企業と大企業間の大きな資源差 
 経営に必要なリソース（資源）とは、「人・モノ・金・情

報」です。これら項目には、大企業も中小企業との間に違い

はありません。しかし、当然のことながら、「資源の充実」

という意味では、大企業と中小企業の間には大きな差があ

り、当たり前の話とは思われるでしょうが、ご説明すると、 

（１）人  

 今は大企業に就職しても「ここで骨をうずめる」と考える

若い社員は少なく、「自分のキャリア形成のためにとりあえ

ずここにいる」と言って大企業に就職する方も少なくありま

せん。しかし、そうはいっても、大企業は中小企業に比べ給

与相場も高く、しかも「給与に支払う資金がない」といって

給与が支払われないということは一部の倒産寸前の企業を除

いてはほぼありません。つまり「当然に」給与は払われる状

況にあります。すなわち、安定して高い給与が支払われる大

企業に人が集まるのは当然のことです。逆に言えば、「不安

定で給与も決して高くない、更にボーナスも約束されず、福

利厚生面も充実していない」中小企業に大企業以上に人が集

まることは、物理的に難しいといえます。それゆえ、中小企

業には「人材が集まらない」ということが常態化していま

す。 

（２）モノ  

 同じ設備投資をするにしても、大企業なら必要な設備、今

ならＤＸ化された高機能の最新設備を導入できるのは大企業

です。中小企業は、補助金という高いハードルを越え煩雑な

手続きを経て設備投資するか、中古の「出物」が見つかるの

を待ってやっと設備できるというのがせいぜいであり、設備

面での充実度も当然のことながら、中小企業は大企業に大き

く水をあけられています。 

（３）金  

 大企業は安定的に収益を上げていることが多いのに対し

て、中小企業は、概して大企業が集中購買等でのボリューム

ディスカウントや外注業者に対する値引き要求が通りやすい

ために、原価を下げることが比較的容易です。つまり、同じ

製品やサービスを提供するにも原価という入り口から金額差

があることから、利益幅に大きな差があります。更に広告宣

伝力にも差があるために、販売力で更に差がつき、利益率×

販売数＝利益額とすれば、大企業とは歴然とした資金力の差

がついているといえます。 

（４）情報  

 こう考えると、人材資源、施設設備などモノ資源、そして

資金資源に差があることから、当然集まってくる情報資源に

も大きな差が生まれているといえます。 
 

Ⅱ．資源の差を埋めるのはメインテナンス 
 こう考えてくると、中小企業には取り付く島がないかのよ

うに絶望する方も少なくないか思いますが、ここでの問題

は、「では対策するか」ということです。 

 そこでおすすめしたいのが、「経営資源のメインテナン

ス」です。つまり、資源を大事に維持管理し、資源をムダな

く活用していくことです。  

（１）人のメインテナンス 

 中小企業の社員は大企業のように人材がそろっているわけ

ではありません。しかし、一人一人の技量や目線に合わせて

お金をかけずともハンズオン（手取り足取り）で教育訓練し

ていくことはできます。大企業のように一律に教育すること

は難しくともその人の力量に合わせて、面倒と思うことなく

向き合って、育てる努力をすることです。顔の見える中小企

業ではその継続で、人材投資金額が少なくとも育成努力相応

の人材資源活用は必ずできます。つまり、人のメインテナン

スが重要です。 

（２）モノのメインテナンス 

 施設や設備に投資してもその後の維持管理が十分になされ

ないケースは多く見られます。 

 モノというのは、いつでも正常に動くように、あるいは

ちょっとした清掃をはじめ５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・

しつけ）を継続することで常にいい状態で使い続けることが

できます。よく、汚いトイレときれいなトイレがあります

が、きれいなトイレは管理が行き届いているから、使う人も

きれいに使うという相乗効果を生むのです。維持管理として

のモノのメインテナンスを心がける価値があります。 

（３）金のメインテナンス 

 お金のメインテナンスというのは想像つきにくいですが、

簡単に言えば、常に計画的な資金繰り管理を行うこと、将来

を見越して、設備投資資金を計画的に投入するなど必要資金

の計画的な配置を行うことです。それこそが金のメインテナ

ンスといえます。 

（４）情報のメインテナンス 

 これは、簡単にいえば、情報収集のアンテナを意図的に高

くし、また価値ある情報を精査して活用できる、「情報の目

利き」の力量を上げる努力が必要です。また内外のアンテナ

を高くし、かつ外部に対してオープンな情報提供を行うこと

で、外部からも情報が入りやすくなります。つまり、情報の

メインテナンスは、情報の目利きと、高いアンテナ、外部と

の情報共有・情報交換できる交流づくりそのものなのです。 

 

Ⅲ．経営資源のメインテナンスの意義 
 元々、中小企業には大企業との資源の差は歴然とありま

す。だから勝負をあきらめるのではなく、相応に「資源のメ

インテナンス」に力を入れ、常に資源の最適化を図る努力を

続けることです。そうすれば、利益の道は開け、大企業以上

に効率的に利益を上げるなど「山は動く」ことが可能になり

ます。 


