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と
な
り
の
弁
護
士 

弁護士法人 

パートナーズ法律事務所長  

弁護士 原 和良 

「
両
親
を
訴
え
た
い
」 

「
何
の
罪
で
？
」 

「
僕
を
産
ん
だ
罪
」 

 

７
月
公
開
の
映
画
『
存
在
の
な
い
子
供
た
ち
』
は
、
中

東
の
貧
民
窟
で
出
生
届
も
出
さ
れ
ず
に
法
の
外
で
育
っ
た

少
年
が
12

歳
に
し
て
両
親
を
訴
え
る
映
画
で
す
。
最
近
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
見
か
け
る
「
子
を
産
む
の
は
罪
だ
」
と

い
う
言
説
、
い
わ
ゆ
る
反
出
生
主
義
が
気
に
な
っ
て
い
た

の
で
鑑
賞
し
ま
し
た
。
彼
ら
の
悲
し
い
境
遇
も
も
ち
ろ
ん

で
す
が
、
そ
の
親
が
「
（
私
た
ち
が
）
ど
ん
な
暮
ら
し
を

し
て
い
る
か
考
え
た
こ
と
あ
る
？
一
度
も
な
い
で
し
ょ 

こ
の
先
も
な
い
わ
」
と
裁
判
官
に
訴
え
る
場
面
が
印
象
に

残
っ
て
い
ま
す
。
単
純
に
産
ん
だ
親
だ
け
を
裁
け
ば
い
い

問
題
で
は
な
い
と
感
じ
ま
し
た
。 

 

同
じ
く
７
月
発
売
の
川
上
未
映
子
の
新
作
小
説
『
夏
物

語
』
も
、
産
む
こ
と
、
特
に
Ａ
Ｉ
Ｄ
（
非
配
偶
者
間
精
子

提
供
）
を
取
り
上
げ
た
作
品
で
す
。
産
む
こ
と
は
一
方
的

か
つ
暴
力
的
で
、
幸
せ
に
な
れ
る
か
分
か
ら
な
い
賭
け

だ
。
そ
う
主
張
す
る
女
性
が
物
語
の
鍵
を
握
り
ま
す
。 

 

避
妊
あ
る
い
は
不
妊
治
療
、
出
生
前
診
断
が
豊
か
に
な

り
、
産
む
こ
と
に
関
し
て
の
選
択
肢
が
増
え
、
だ
ん
だ
ん

と
子
ど
も
は
「
で
き
ち
ゃ
っ
た
」
も
の
か
ら
意
図
的
に
つ

く
る
も
の
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
と
し
て
、
私
た
ち

は
産
み
の
問
い
に
直
面
し
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

 

反
出
生
主
義
に
共
感
す
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
が
、

こ
れ
ら
の
映
画
や
小
説
に
ふ
れ
る
中
で
、
背
景
を
理
解
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
色
ん
な
人
が
い
る
、
色
ん
な
主

張
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
、
文
脈
と
温
度
を
も
っ
て
理
解

で
き
る
点
は
物
語
の
効
用
だ
と
思
い
ま
す
。 

 

「
子
を
産
む
の
は
罪
だ
」
と
い
う
意
見
を
よ
く
読
む

と
、
多
く
は
「
【
こ
ん
な
社
会
に
】
子
を
産
む
の
は
罪

だ
」
と
読
み
か
え
ら
れ
る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。
も
し
産

ま
れ
た
こ
と
を
嘆
き
、
産
む
こ
と
を
罪
だ
と
思
う
子
ど
も

が
い
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
そ
の
親
だ
け
で
は
な
く
、
社

会
の
罪
だ
と
思
い
ま
す
。
社
会
と
は
こ
こ
に
い
る
全
員
で

す
。 
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「人
を
動
か
す
」犬 

8 

１ 

今
か
ら
18
年
前
、
バ
ブ
ル
に
踊
ら
さ
れ
て
金
融
機

関
か
ら
言
わ
れ
る
ま
ま
に
不
動
産
投
資
を
行
い
、
10

億
円
ほ
ど
の
借
金
を
背
負
わ
さ
れ
た
医
師
の
債
務
整
理

の
仕
事
を
受
け
た
。
彼
は
、
都
心
の
病
院
を
手
放
し
、

地
方
都
市
に
移
り
医
院
を
再
開
。
ポ
メ
ラ
ニ
ア
ン
の
ブ

リ
ー
ダ
ー
も
趣
味
で
や
っ
て
い
た
彼
は
、
弁
護
士
費
用

が
支
払
え
ず
生
ま
れ
た
ば
か
り
の
ポ
メ
ラ
ニ
ア
ン
の
子

犬
を
私
に
く
れ
た
。 

 
 

我
が
家
で
は
、
そ
の
子
犬
に
「
タ
ー
ザ
ン
」
と
い
う

名
前
を
つ
け
て
３
人
の
子
ど
も
た
ち
が
面
倒
を
見
て
く

れ
ま
し
た
。
や
ん
ち
ゃ
な
タ
ー
ザ
ン
で
し
た
が
、
子
ど

も
た
ち
に
生
き
る
こ
と
、
命
の
大
切
さ
を
教
え
て
く
れ

ま
し
た
。
８
月
９
日
、
タ
ー
ザ
ン
は
静
か
に
旅
立
っ

た
。
大
往
生
で
あ
る
。 

 
 

家
族
み
ん
な
が
タ
ー
ザ
ン
か
ら
た
く
さ
ん
の
こ
と
を

学
ば
さ
れ
た
。
家
族
を
失
う
の
は
本
当
に
つ
ら
い
も
の

で
あ
る
。 

 

２ 

タ
ー
ザ
ン
を
思
い
出
し
な
が
ら
、
昔
読
ん
だ
あ
る
本

の
一
節
を
思
い
出
し
た
。
デ
ー
ル
・
カ
ー
ネ
ギ
ー
の

「
人
を
動
か
す
」
と
い
う
本
で
あ
る
。
ア
メ
リ
カ
の
人

間
関
係
研
究
の
第
一
人
者
で
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
や
経
営

者
な
ど
多
く
の
人
に
愛
さ
れ
る
ロ
ン
グ
セ
ラ
ー
の
一
つ

で
あ
る
。 

 
 

そ
の
本
の
「
人
に
好
か
れ
る
６
原
則
」
の
中
に
、
他

人
に
対
し
て
誠
実
な
関
心
を
寄
せ
る
こ
と
の
大
切
さ
を

説
く
中
で
、
次
の
よ
う
な
く
だ
り
が
あ
る
。 

 

「
友
を
得
る
法
を
学
ぶ
に
は
、
わ
ざ
わ
ざ
本
書
（
「
人

を
動
か
す
」
の
本
の
こ
と
）
を
読
む
ま
で
も
な
く
、
世

の
な
か
で
い
ち
ば
ん
す
ぐ
れ
た
そ
の
道
の
達
人
の
や
り

方
を
学
べ
ば
い
い
わ
け
だ
。
そ
の
達
人
と
は
、
…
わ
れ

わ
れ
は
毎
日
路
傍
で
そ
の
達
人
に
出
あ
っ
て
い
る
。
こ

ち
ら
が
近
づ
く
と
尾
を
ふ
り
は
じ
め
る
。
立
ち
ど
ま
っ

て
、
な
で
で
や
る
と
、
夢
中
に
な
っ
て
好
意
を
示
す
。

何
か
魂
胆
が
あ
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
愛
情
の
表
現
を
し

て
い
る
の
で
は
な
い
。
家
や
土
地
を
売
り
つ
け
よ
う
と

か
、
結
婚
し
て
も
ら
お
う
と
か
い
う
下
心
は
さ
ら
さ
ら

な
い
。 

 
 

何
の
働
き
も
せ
ず
に
生
き
て
い
け
る
動
物
は
、
犬
だ

け
だ
。
に
わ
と
り
は
卵
を
産
み
、
牛
は
乳
を
出
し
、
カ

ナ
リ
ア
は
歌
を
歌
わ
ね
ば
な
ら
な
い
が
、
犬
は
た
だ
愛

情
を
人
に
さ
さ
げ
る
だ
け
で
生
き
て
い
け
る
。
」 

 

「
人
は
だ
れ
で
も
み
な
、
自
分
を
ほ
め
て
く
れ
る
も
の

を
好
く
も
の
だ
。
…
友
人
を
つ
く
り
た
い
な
ら
、
ま
ず

人
の
た
め
に
つ
く
す
こ
と
だ
。
…
人
の
た
め
に
自
分
の

時
間
と
労
力
を
さ
さ
げ
、
資
力
あ
る
没
我
的
な
努
力
を

お
こ
な
う
こ
と
だ
。
」 

 

３ 

わ
れ
わ
れ
人
間
は
、
自
分
の
こ
と
に
し
か
関
心
が
な

い
。
自
分
本
位
で
人
や
外
部
を
判
断
し
が
ち
だ
。
そ
し

て
自
分
さ
え
よ
け
れ
ば
人
が
ど
う
な
ろ
う
と
構
わ
な

い
、
と
い
う
殺
伐
と
し
た
社
会
の
傾
向
が
、
こ
こ
近
年

強
ま
っ
て
い
る
よ
う
に
思
え
て
な
ら
な
い
。 

 
 

も
し
も
、
仕
事
や
人
間
関
係
に
行
き
詰
っ
て
い
る
の

で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
他
人
の
関
心
、
他
人
の
人
生
に
誠

実
な
関
心
を
寄
せ
て
み
る
こ
と
が
、
一
つ
の
解
決
の
鍵

で
あ
る
。 

産
む
こ
と
は
罪
か 

編 

集 

後 
記 
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社会保険労務士法人・行政書士事務所 

時 言   

１．厚生労働省の「副業・兼業の場合の労働時間管理の

在り方に関する検討会」は、８月８日、副業・兼業の場

合の労働時間管理の在り方に関する報告書をまとめた。

昨年７月から９回にわたって開催した会議のほぼ結論の

ようなものである。 

 

２．従来の通達（昭和23.5.14基発第769号）では、「複

数の事業場で労働する場合（事業主を異にする場合をも

含む。）、労働基準法の労働時間に関する規制は通算し

て適用される」「この場合、法定の割増賃金は、後から

契約した事業主に義務がある」としていた。 

 

３．今回の報告では、「労働時間を把握することは、企

業にとって、実施することが非常に困難」としたうえ

で、次のような案を例示した。 

 ①「労働者の自主申告を前提に、通算して割増賃金を

支払いやすく」するため、「例：使用者の予見可能性あ

る他の事業主の下での週や月単位などの所定労働時間の

み通算して割増賃金の支払いを義務付けること」 

 ②「各事業主の下で法定労働時間を超えた場合のみ割

増賃金の支払いを義務付けること」 

 

４．上記の①案は、「労働者の自主申告」を前提にして

いること、「所定労働時間のみ通算する」としているこ

とからすると、実際の労働時間のカウント義務を免れる

ものであり、②案は、複数の事業場の労働を通算するこ

と自身を放棄するものである。全く従来の立場を投げ捨

てるだけでなく、結果として過労死を促進するリスクの

み増大させる案である。「働き方改革」とは名ばかりと

のそしりを免れない。 

 副業・兼業の推進と過労死リスク 

TOPIX 

2019年10月から適用される最低賃金額が出そろいました 

労使トラブル110番 

私傷病休職における休職期間は 

固定した期間とすべきか、その都度決めるべきか？ 

失敗しない就業規則の作成・改定のポイント 

新シリーズ 会社を強くする『経営の切り口』 

司法書士の業務つれづれ帳 

JAZZでほっと一息 

となりの弁護士  ほか 

連 載 



 

 

TOPICS 

2019年10月から適用される最低賃金額が出そろいました 

１．2019年10月から適用される最低賃金の改定額が

出そろいました。東京と神奈川で時給が1,000円を超

え、鹿児島など一部の地方では国が示した「目安」

を超えて都市部と同等以上の引き上げを決めまし

た。政府は2017年に策定した「働き方改革実行計

画」において、「年率３％程度を目途に最低賃金を

引き上げ、全国加重平均が1,000円になることを目指

す」としており、引き続く引き上げが予想されま

す。 

 

２．それでも鹿児島、沖縄、鳥取などの790円と東

京1,013円との間には78％の差があり、年収総額は

都市と地方で50万円近い差となり、この10年間で２

倍にまで差は広がりました。地方と都市部との間に

必要な生活費がそれほどの差はなく、全国一律1,000

円を早期に実現すべきとの世論は強まっています。 

 

３．国際的にみて日本の最低賃金は非常に低い水準

にあります。OECDによると、購買力ベースで、オラ

ンダを100とすると日本は65％程度です（フランス

96.3％、イギリス90.1％、カナダ83.9％、アメリカ

79.5％）。 

 

４．企業経営にとって、最低賃金に反する給与は罰

則が科されますから、最低これを上回ることは当然

として、人件費管理、労働生産性の向上を図ってい

くことが必要となります。 
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  2019年 引上額 

東 京 1013円 28円 

神奈川 1011円 28円 

新 潟 830円 27円 

富 山 848円 27円 

石 川 832円 26円 

福 井 829円 26円 

山 梨 837円 27円 

長 野 848円 27円 

岐 阜 851円 26円 

静 岡 885円 27円 

愛 知 926円 28円 

三 重 873円 27円 

滋 賀 866円 27円 

京 都 909円 27円 

大 阪 964円 28円 

兵 庫 899円 28円 

奈 良 837円 26円 

和歌山 830円 27円 

鳥 取 790円 28円 

島 根 790円 26円 

岡 山 833円 26円 

広 島 871円 27円 

山 口 829円 27円 

徳 島 793円 27円 

香 川 818円 26円 

愛 媛 790円 26円 

高 知 790円 28円 

福 岡 841円 27円 

佐 賀 790円 28円 

長 崎 790円 28円 

熊 本 790円 28円 

宮 崎 790円 28円 

鹿児島 790円 29円 

沖 縄 790円 29円 

全国加重平均 901円 27円 

  2019年 引上額 

北海道 861円 26円 

青 森 790円 28円 

岩 手 790円 28円 

宮 城 824円 26円 

秋 田 790円 28円 

山 形 790円 27円 

福 島 798円 26円 

茨 城 849円 27円 

栃 木 853円 27円 

群 馬 835円 26円 

埼 玉 926円 28円 

千 葉 923円 28円 
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職場のQ＆A 

特定社会保険労務士 鎌田 勝典 

ガンの障害年金請求

について 

  がんも障害年金の対象となる疾病です。 

【障害基礎年金における保険料納付要件】 

  自営業ということなので、国年金加入時の初診日と思われ

ますので、障害基礎年金の請求になります。初診日の段階で

の保険料納付要件を念のため確認します。保険料納付要件と

は、次のいずれかの要件を満たしていることです。 

（１）初診日の属する月の前々月までの全被保険者期間中にお

いて、保険料納付済期間または保険料免除期間を足して３分

の２以上あること（保険料滞納期間が３分の１未満であるこ

と）。 

（２）初診日の属する月の前々月までの１年間に保険料滞納期

間がゼロであること（平成38年までの特例措置です）。 

【がんの障害年金の困難性＝認定日要件】 

  次の要件は認定日要件です。障害年金は、原則として、初

診日から１年６ヵ月を経過した日を障害認定日と呼び、その

日に障害等級１級または２級に該当しているかどうかで判断

されます。ステージⅣということであれば、かなり進行して

いる状態と思いますので、多分障害等級の該当性は問題ない

と思いますが、問題は１月が初診日であれば障害認定日は来

年の７月となりますので、その時点で判断されるということ

になります。若い方の末期がんの場合、往々にしてそれまで

命が持たないで亡くなってしまうケースが多いのです。 

  一般にすい臓がんは胃に隠れた臓器のがんであるため判明

が遅れてしまうと言われています。もし背中の痛み等の自覚

症状があり、病院に行かれた日がもっと早い時期であれば、

すでに障害認定日を迎えているか、それを過ぎているという

ことも考えられます。仮に障害認定日を過ぎていたとして

も、事後重症といって、認定日以降症状が重くなった場合に

も請求できるという制度があります。 

  初診日がもっと早い時期になかったのかどうか、診察券等

もチェックして確認してみてください。 

 自営業を営んでいる52歳の夫がすい臓がんと判明ししました。１月に背中

の痛みを感じ近くの内科医に行ったときは痛み止めの薬をもらいました。そ

の後、痛みは治まらず別の医師の受診の際、大病院での検査を勧められ、紹

介状をもらい、検査したところ、すでにステージⅣ（末期）であると判明し

ました。障害年金の請求をすることはできますでしょうか。 

Question 

Answer /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

処遇改善加算は残業

代単価に入れなきゃ

いけないか？ 

【割増賃金の計算の算定基礎】 

  労働基準法37条５項及び労働基準則21条で列挙する除外賃

金は、次のようになっています。 

 （注１）①～⑤は、労働の内容とは無関係な個人的事情に

よって支払われるため、こうした事情で割増賃金額が変わる

ことは不合理であるという考え方です（したがって、家族手

当や住宅手当を、扶養人数や住宅負担の有無を問わず一律に

支給するような場合は、名称が家族手当、住宅手当であって

も除外賃金とはみなされません）。 

 （注２）⑥の「臨時に支払われた賃金」とは「臨時的、突発

的事由に基づいて支払われたもの」のことで結婚手当などが

例です。 

 （注３）⑦の「１ヵ月を超える期間ごとに支払われる賃金」

とは、賞与、１ヵ月を超える期間の出勤成績などの事由に

よって支給される精勤手当や奨励加給などを指します。 

【処遇改善加算が毎月の給与によって支給されると算定基礎賃金】 

  処遇改善加算を賞与として支給するならば、それは上記⑦

に該当しますので、割増賃金の算定基礎から除外されます。 

 一方、月々の給与に加算（基本給や手当として支給）される

ならば、除外賃金とはならず、割増賃金の算定基礎となりま

す。一部に「処遇改善加算は行政によって一時的な措置とし

て支給されるのだから⑥に該当するのではないか」という疑

問もあるようですが、この場合は⑥の「臨時に支払われる賃

金」の概念とは違います。 

 介護施設や保育園の職員の給与水準改善のため、国や自治体から処遇改善

加算が支給されるようになりました。 

 これをもらった場合、割増賃金の計算の基礎に入れる必要はあるのでしょ

うか？ 

Question 

Answer /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

case1 

case2 

① 家族手当 

② 通勤手当 

③ 別居手当 

④ 子女教育手当 

⑤ 住宅手当 

⑥ 臨時に支払われた賃金 

⑦ １ヵ月を超える期間ごとに支払われる賃金 
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 JAZZでほっと一息                     アドバンスト・ソフト 小柳 忠章 

The Days Of Wine And Roses 酒とバラの日々 

 バンド仲間では「酒バラ」と略されて呼ばれる誰でも知って

いる曲です。ヘンリー・マンシーニ作曲、ジョニー・マーサー

作詞。「ムーン・リバー」もこのコンビで作りました。1962年

制作のアメリカ映画「酒とバラの日々」の主題歌でアカデミー

歌曲賞を受賞しています。その翌年には有名歌手が次々とカ

バーしています。アンディ・ウィリアムズ、フランク・シナト

ラ、ペ ギ ー・リ ー、パ テ ィ・ペ イ ジ、パ ッ ト・ブ ー ン、サ

ミー・デイビス・ジュニアなどです。日本では倍賞千恵子がレ

コード化しています。1964年グラミー賞最優秀レコード賞、最

優秀楽曲賞を受賞。 

 個人的にはオスカー・ピーターソン トリオの演奏が好きでし

た。何と言っても学生の頃でしたから、とても新鮮に聞こえま

した。ジャズのプレーヤーはこの曲を作曲した通りには演奏し

ません。自分なりのアレンジを加えて演奏します。 

 

  幸福の日々は束の間に過ぎ去りて 

  行く道を閉ざす（二度と戻れない）扉のその奥を 

  人は知らず 

 

  １人の夜は思い出す 

  去りし日の満ち足りた微笑みを 

  酒とバラの日々を、（そしてあなたの事を） 

 

 あらかはひろし訳詞、倍賞千恵子が歌ったものらしいです。 

 ストーリーは、男女の出会いから始まり、男は飲めないお酒

を嗜むようになる。やがて酒が原因で仕事に失敗する。出張続

きの仕事に回され、妻は寂しさからアル中になり、家を火事で

失う。散々な人生ですが、アルコール中毒から立ち直ろうとす

る夫と自身がアル中であることを認めない妻という構図で終わ

るらしい。メロディーからは想像もできないシリアスな物語で

す。出会ったころはこんなに幸せだった。あの君の微笑みを思

い出すという感じですね。私の直訳歌詞 

 

  酒とバラの日々 

  子供が戯れるように笑って、走り回った 

  閉じたドアに向かって牧草地を抜ける 

  そのドアには「二度と戻れぬ」と書かれていた。 

  以前には無かったのに 

 

  寂しい夜が教えてくれる 

  過ぎ去るそよ風が思い出で満たされる 

  私を紹介した時の金色に輝く微笑み 

  酒とバラの日々、そして君 

 

 年を取ったせいでお酒が美味しくないと感じる日がありま

す。飲まないで寝る日が数日続くことも。尿酸値が高くなり

ビールも控えめ。暑さのせいでしょうか。お酒が美味しいと感

じる日々が待ち遠しいです。 

司法書士の業務つれづれ帳 第39回 
司法書士事務所リーガルオフィス白金 

代表司法書士 飯田 茂幸 

相続の多国籍化  

 Ｍさんから相続登記の相談を受けた。Ｍさんの伯母Ｔさんは

独り暮らしをしていたが、高齢で物忘れの傾向も出てきたので

施設に入ることになったので、Ｔさんの自宅が空き家になっ

た。ＭさんはＴさんの自宅を売却してＴさんの施設費や生活費

に充てようと考えたが、調べてみると自宅はＴさんの父親（Ｍ

さんの祖父）Ｋさん名義であることがわかった。 

 名義人のＫさんには８人の子供がいたが、そのうち５人は既

に亡くなっている。Ｋさんは明治生まれで、子供達も昭和ひと

桁生まれ。孫の世代でもなくなっている人がいるなど、なかな

か困難な案件である。問題点をいくつかあげる。 

 

①戸籍の取得 

 相続人調査のために戸籍を取得する。亡くなっている人は生

れてから亡くなるまでの戸籍、それと相続人の現在戸籍を取

る。本件では戸籍を取る対象者が27人となったが、転籍（籍を

移す）を繰り返す人が多く苦戦した。また、Ｋさんの相続人の

相続人（亡くなっている子供達の配偶者や子供等）でも亡く

なっている人が多く、その人も生まれてから亡くなるまでの戸

籍を取ることとなり、戸籍の請求数が増えた。結果として約50

通の戸籍を取った。 

②相続人がアメリカ在住 

 相続人の一人がアメリカに住んでいる。相続登記には印鑑証

明書の添付が必要となるが、日本に住所がない場合は、現地の

日本領事館で署名証明書という書類を取ってこれを印鑑証明書

に代える。問題は、このアメリカ在住の相続人が現在93歳と高

齢で、居住地から一番近い日本領事館まで約550ｋｍの距離にあ

ること。日本でなら東京から大阪の距離。調べてみると車で行

く以外の手段がないようだった。また、もしこの相続人が亡く

なると、その子供（アメリカ国籍）が相続人となる。 

③相続人が中国人 

 Ｋさんの子供の一人（Ａさん）の妻が中国国籍だった。また

妻の連れ子と養子縁組していた。そしてＡさんは亡くなってい

るため、その妻と連れ子が相続人となった。相続登記には相続

人の戸籍を添付するが、日本の様な戸籍制度があるのは台湾、

韓国だけで、中国にはない。相続人が中国国籍の場合は、中国

の公証人に「出生公証書」を発行してもらい、これを戸籍に代

える。印鑑証明書については、日本に居住していれば取れる

が、日本に住所が無い場合は中国の公証人に「声明書」を発行

してもらい、これを印鑑証明書に代える。本件での問題は、妻

は日本に居住しているが、連れ子は日本に来たことがないよう

で、まだ連絡が取れていない。 

 

 この様に、相続登記や相続に関わる手続きが放置されると、

後々になって様々な問題が顕在化する。この先、海外に居住し

たり国際結婚することはさらに増えるであろう。 

URL:http://shirokane-legal.com/ 
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私傷病休職における休職期間は固定した期間とすべきか、その都度決めるべきか？ 

【休職制度の法的意味】 
 もともと休職制度は法律上の根拠がある制度ではあ

りません。ただし、休職制度を就業規則で設けている

会社は少なくありません。 

長い職業人生の中では、従業員本人が病気になった

り、ご家族の病気や介護などの諸事情が生まれること

も少なくありません。働くことが不可能であれば、法

律上は、普通解雇事由となります。ただ、これらの人

をすべて解雇してしまっては、人材の確保に困難が生

じたり、一人ひとりの従業員も安心して働くことがで

きませんから、休職期間というのを設けて病状の回復

等を待つとしているわけです。 

 休職制度とは解雇を猶予するための制度として会社

が任意に設けている制度です。本来、休職させるかど

うかは会社が命ずるものであり、労働者の権利ではな

いのです。もちろん就業規則で、労働者の権利として

保証すると規定していれば、労働者の権利となります

が、本来的な意味はそうではありません。 

 

【私傷病によって 

休職事由と休職期間は違ってくる】 
 では休職させるかどうかの判断及び休職期間の適切

な設定はどうあるべきでしょうか。一言で言えば、私

傷病によって千差万別だということです。 

 

（１）まず休職させるかどうかの判断事由ですが、就

業規則で「欠勤が１ヵ月を超えたとき休職させる」と

いう規定のところがありますが、必ずしも「連続欠勤

１ヵ月」と固定する必要はありません。メンタルの病

気の場合、出勤と欠勤を繰り返すような例が多く、そ

の場合はいち早く休職させて治療に専念させた方が回

復も早いと言われています。 

こうしたケースに対応できるように、休職の要件を

「欠勤が１ヵ月続いたとき」だけにしないで、「連続

又は断続して」とか、「通常の労務提供ができないと

き」なども休職事由として規定しておくことによって

柔軟な対応が可能となります。 

 

（２）次に休職期間についてですが、これも病気に

よって違います。 

 例えば、ガンを患った場合を考えてみると、ガンの

発生部位とステージによって変わってきます。初期の

ガンで手術をすれば数カ月で復帰できる場合もあれ

ば、抗がん剤治療等の場合には必ずしも休職とせず一

定期間制限勤務とした方がいいということもあるで

しょう。また、末期がんで、ご本人やご家族の意向も

早期退職を望み、退職金で治療費を工面したいという

希望を持っておられるケースもあります。 

 最近増えているメンタルの病気でも、一番多いうつ

病の場合、軽いうつ病であれば数ヶ月間の休職を経れ

ば徐々に復帰できるケースが多く、逆に数年の休職が

必要なケースもあります。ご相談の適応障害であれ

ば、特定の原因や職場環境が原因で発生する病気です

から、特定の原因や職場環境が変われば元気に復職で

きる例が多いと言われています。 

 これらの一つひとつの休職期間の設定は、主治医や

産業医の意見をもとに、その都度判断し、必要に応じ

て休職期間を短縮あるいは延長も行うのが適切と思い

ます。 

 

【休職期間は上限期間とすべき】 
 以上から、就業規則における休職期間の設定は、

「勤続〇年＝休職期間〇年」などと固定した規定にす

るのではなく、「勤続〇年＝休職期間の上限〇年」な

どと幅を持たせ、その上限期間の範囲内で会社がその

都度「休職期間を定める」とした方が良いでしょう。 

 私傷病の種類と今日の医療技術の進歩などを踏まえ

て、規定の見直しを図ってください。 

オフィス・サポートNEWS 

労使トラブル110番  労働相談メール roudou@officesup.com  

 メンタルの病（適応障害）で欠勤が続いている者がいます。 

 弊社の就業規則においては、私傷病の場合「欠勤が３ヵ月続いた場合、休職とする」、休職

期間は、勤続年数に応じて、「最長１年」とか、「最長３年」としています。 

 ご本人の勤続年数からすると３年の休職期間となるのでしょうか？ 

 給与負担や退職金負担との兼ね合いもあるので、ご意見をお聞かせください。 
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Question 

Answer /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

http://shirokane-legal.com/


 

 

先日、関与先の担当者から「内規」について相談が

あり、一通り中身が固まった後で、「内規は労基署に

提出しなければいけませんか？」と質問されました。

就業規則ではないから出す必要はないのでは？と考え

たのだと思いますが、この問題、どのように考えれば

よいのでしょうか。 

 

１． 内規とはなにか 
社員の労働条件は、その大部分が「就業規則」に

よって決まります（賃金規程や退職金規程などの別規

程も「就業規則」の一部となります。）。しかし、会

社によっては、就業規則には概要を定めて、具体的な

基準や計算方法は内規や細則など（以下まとめて「内

規」）に記載して、それに基づいて運用されている場

合があります。たとえば、（政府の掛け声だけが大き

い）副業・兼業について、就業規則では許可制である

ことだけを記載し、その許可基準は内規に定めるとい

う具合です。 

このように内規を別に定める理由は、いろいろ考え

られますが、よく聞くのは、内規なら変更するのが簡

単だからというものです。つまり、内規は就業規則と

は異なる「内部の規定、内々の決まり」ですので、そ

の内容が労働契約の内容になることはなく、変更する

場合も就業規則の不利益変更のような厳格な規制も受

けないというわけです。 

しかし、そうはいっても労働条件を定めていること

に違いはありません。内規と名前がついているだけで

就業規則とは別物と扱うのは少々都合が良すぎるので

はないか？そう考えるのも自然なことだと思います。 

 

２．「内規」が労働契約の内容になる場合 
実は、内規であっても運用の実態などによっては、

労働契約の内容と認められる場合があります。それは

どのような場合かというと、次の３つのパターンに整

理できます１）。すなわち、①個別の合意と認められる

場合、②就業規則の一部と認められる場合、③労使慣

行と認められる場合、です。 

たとえば、従業員が、昇給について定めた「運用規

程」に従って定期昇給を実施することを求めた裁判例

では、運用規程が従業員に周知されていなかったこと

から就業規則の一部であることは認めなかったもの

の、従業員に対して提示し、説明していたこと、９年

間にわたって運用されていたこと、異議のある従業員

はいなかったことなどを理由に「黙示の合意」の成立

を認め、請求を認めたものがあります３）。このように

内規も、その実態から個別合意が成立していると認め

られ、労働契約の内容になると判断される場合がある

のです。また、この裁判例では否定されましたが、内

容が周知されるなど就業規則と同じように運用されて

いれば、就業規則の一部と認定される可能性もあった

といえるでしょう３）。 

したがって、内規を就業規則の一部ではないとする

場合には、文字通り「内々の決まり」として取り扱う

ようにするべきです。この場合、開示や周知、そして

冒頭の質問の届出は、行わないようにしないと理屈が

通らないことになります。 

なお、内規による運用が労使慣行と認められた裁判

例もあります４）。判決では、約14年にわたって内規に

定められた支給基準に従って退職金が支払われていた

こと、労使ともこの取扱いがされるものと認識されて

いたと推認されることなどを理由に、労使慣行が成立

していたことが認められました。 

 

３．就業規則の記載事項に漏れはないように 
 内規を就業規則の一部ではないものとして取り扱う

場合、当然、本則の記載事項の漏れのないようにする

必要があります。たとえば、退職金の定めをする場合

には、「適用される労働者の範囲、退職手当の決定、

計算及び支払の方法並びに退職手当の支払の時期に関

する事項」を記載しなければなりません（労基法89条

３号の２）。これらの事項に抜けがある就業規則（退

職金規程）は、届け出ても作成・届出義務違反となっ

てしまうことに注意してください。 

 

 

  

 
１）藤原宇基「注意！判例をチェックしましょう」労務事情

2016.4.1 

２）千葉地判H22.3.19「三和機材事件」 

３）「ＡＮＡ大阪空港事件（大阪高判H27.9.29）」では、労働

者が内規で定めた支給基準にそった退職功労金の支払を求め

たところ、内規が一般的な就業規則とはその形式が明らかに

異なっている上、就業規則を作成した場合に必要とされる意

見聴取・届出が行われていないこと、内規であることが記載

されていること、内規について労使の合意として書面が作成

されていないことなどを理由に、就業規則の一部とは認めら

れなかった。 

４）東京高判H18.7.19「キョーイクソフト事件」  

失敗しない就業規則の作成・改定のポイント㊵ 

 オフィス・サポートNEWS 

ＭＯＲＩ社会保険労務士・行政書士事務所 

代表 森 慎一 （http://office-mori.biz/） 

第40回： 内規は労基署に届け出る？  
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オフィス・サポートNEWS 

経営コンサルタント  野澤 周永 （株式会社Ｖコンサル）  

http://www.vcon.jp 

第76回：前向きか 後向きか  

新シリーズ 会社を強くする『経営の切り口』 

5 

＊ブログとFACEBOOK始めました！HPにリンクしてご覧下さい。  

 中小企業のコンサルティング指導を行っている

と、社員さんのコンサルティングに向き合う姿勢が

「前向きか 後向きか」と二つに大別できます。つ

まり、「前向き」・・今の会社の課題を改善すべき

と考え、自分の問題としてとらえている。「後向

き」・・会社の問題は自分の問題ではないし、面倒

くさい。やらされ感が強く、真に改善を目指してい

ない。ということです。率直、「前向き」な社員さ

んと行う改善活動は、ストレートには改善ができな

かったとしても、確実に改善が図れます。なぜな

ら、改善しようというマインドがあるからです。一

方、「後向き」な社員さんとの改善活動は進みませ

ん。当然、気持ちが入っていませんから、改善活動

自体が「消化試合」と化しているのです。 

 

【前向き社員と後ろ向き社員の特徴】 

 「前向き」な社員さん達の特徴をもう少し詳しく

説明します。 

① まずは、人の話をちゃんと聞いて、次回までに  

何かしらの対応を必ずしてくる。 

② 自分の考えを持っていて、疑問に思えば質問し

てくる。議論になる。 

③ 自分で手を動かしてやってみる習慣があり、数

字で物事をとらえるのが得意。 

 

一方、「後向き」な社員さんの特徴は、 

① 座って聞いているが、理解しているかどうかわ

からない。宿題としてワーキングをお願いしたこ

とは「忙しい」との理由でやってこないことが多

い。 

② 発言を求めるなどの働きかけをしても反応が弱

い。質問はない。議論はしない。 

③ 記録をとらない。言われなければ自分から行動

しない。話が感覚的など。 

 

【３年後の結果は？】 

 ここ３年間コンサルティングに入っている会社の

場合、この二分の傾向が顕著で、かつ、その結果が

はっきり出ています。ある会社の建築事業部は、現

場の利益出しには絶対の自信を持っていました。工

事予算が厳しい時は、「業者をたたく」ことで利益

を上げてきたのです。私はそれに対して、「業者を

たたく」はお仕事を継続してもらうための『我慢』

がついて回るので、長い意味ではプラスにはなりま

せんと伝えました。それに対して、「自分たちのや

り方に意見された。自分たちのやり方は絶対だ。」

という頑ななスタンスを終始変えることなく、部門

コンサルティングを「忙しい」といってボイコット

したのです。 

 その一方で土木事業部は、長く現場管理者に予算

管理を任せて組織的な利益管理をしてきませんでし

た。それに対し、長く安定して利益を確保するに

は、「実行予算管理」のしくみを作り、組織的に利

益管理に取り組むことを提案しました。すると、十

分な議論を経て、納得してその仕組みの構築をすす

めたのです。 

 ３年経ってどうなったでしょう？建築事業部は、

外部の情報を活用することに「後向き」に自説にこ

だわり、マイペースを続けたものの、競合が出てき

たことや、地域の需要が落ち込んできたことなどか

ら、利益が大きく減少するという事態に遭遇しまし

た。一方で、「前向きな」土木事業部は、愚直にし

くみの構築に取り組んだことで、安定した目標利益

率を上げることができるようになりました。 

 自分に自信を持っていて、“コンサルなにするも

のぞ”の態度で「後向き」に取り組む姿勢は、改善

につながりませんでした。一方で、改善に対して

「前向き」に愚直にしくみづくりに取り組んだ姿勢

は、安定利益の獲得に至ったのです。 

 「前向きか 後向きか」はとても重要なことで

す。そのマインドの時点で改善ができるかどうかの

勝負があったとも言えます。「前向きな」会社・社

員を目指したいものです。  

http://office-mori.biz/
http://www.vcon.jp

