
   『労働組合との対応－その原則と実例』
　講師 ：山崎　泉
　特定社会保険労務士
　オフィス・サポート代表社員

◎日時 　： 平成２４年６月２日（土曜日） 13：30～16：30　（質疑応答時間含む）

◎会場 　： 日本青年館ホテル　　５０３会議室　（地図参照）

◎参加費： お一人につき顧問先企業の方、３,０００円  一般参加の方、 ４,０００円
（なお、資料代は参加費に含まれております。）

JR中央・総武線各駅停車「信濃町」駅より徒歩9分
JR中央・総武線各駅停車「千駄ヶ谷」駅より徒歩9分
地下鉄銀座線「外苑前」駅3番出口より徒歩7分
都営地下鉄大江戸線「国立競技場」駅A2出口より徒歩7分

セミナー受講申込書 お申し込みは、FAXまたはメールにてお願い致します。

■FAX：03-6280-3926
社会保険労務士法人オフィス・サポート　行き ■E mail：info@officesup.com

貴社名

所在地 〒

ご氏名 （ ） （ ） （ ） （ ）

ＴＥＬ ＦＡＸ

＊上記にご記入いただきました情報は、本セミナーを受講されます参加者名簿作成の際にのみ使用させていただきます。

【開催要項】

＜切り取らず、そのまま送信してください＞

経営者・管理職セミナー第３弾 
社会保険労務士法人オフィス・サポート 

TEL：03-6280-3925  FAX：03-6280-3926 

E mail：info@officesup.com 

  

      セミナー内容 

    １．ユニオンがやって来た！  ～どう対応したらいいの？～ 

    ２．「団体交渉」はじめの一歩  

    ３．「不当労働行為」ってなに？   

    ４．「労働協約」ってなに？  ～人事労務の世界で最強の約束事！～  

    ５．ユニオン紛争事例から学ぶ「会社を守る」対応策 
       ①実際に解雇した事件  
       ②辞めて欲しい旨、退職勧奨した事件  
       ③残業代の請求事件            など  
    

     団体交渉での対応をはじめ、中小企業の労働組合対策を様々な事例に基づき話します。 
   質疑応答の時間もお取りして、疑問・悩みにお答えいたします。  
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